1 Einleitung

Mit den zum 1. Juli 2008 als "Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der
Pflegeversicherung - Pflegeweiterentwicklungsgesetz (PfWG)" in Kraft tretenden
Novellierungen zur Pflegereform modchte der Gesetzgeber das bewahrte Konzept der
Pflegeversicherung fortschreiben und erkannte Defizite des Pflegesystems ausgleichen. Die
Nachbesserungen sollen vor allem dem Wunsch vieler Pflegebediirftiger und ihrer Angehérigen nach
einer ambulanten Versorgung starker als bisher Rechnung tragen.

Zu diesem Zweck sieht der Gesetzentwurf im Rahmen einer Pflegeversicherungsreform
verschiedene sozialrechtliche Anderungen vor. So ist etwa neben einer Anhebung der
Pflegeversicherungsbeitréage auf 1,95 % eine Ausweitung und Verbesserung des Leistungskatalogs
der ambulanten Pflege geplant (vgl. unten 3 Pflegeversicherungsreform).

Neben diesen sozialrechtlichen Anderungen beinhaltet das in Artikel 3 des Gesetzentwurfs neu
eingefiihrte "Pflegezeitgesetz (PflegeZG)" interessante arbeitsrechtliche Neuerungen. So
sind fur von einem familidren Pflegefall betroffene Beschaftigte zwei unterschiedliche Anspriiche auf
Freistellung von der Arbeitspflicht vorgesehen. Zum einen ist dies der Anspruch auf kurzzeitige
Arbeitsbefreiung von bis zu 10 Arbeitstagen, zum anderen der Anspruch auf Gewahrung einer bis zu
sechsmonatigen "Pflegezeit". Daneben enthadlt das Gesetz ein Verbot des Arbeitgebers, Kiindigungen
im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der Freistellungsanspriiche auszusprechen. Das
Gesetz sieht jedoch nur den Anspruch auf unbezahlte Freistellung vor - nicht vorgesehen ist ein
Anspruch auf gleichzeitige Fortzahlung des Entgelts (vgl. unten 2 Pflegezeitgesetz).

2 Pflegezeitgesetz

2.1 Allgemeine Grundlagen

Der personliche Anwendungsbereich des Gesetzes und damit der Anspriiche sowohl auf
kurzzeitige Arbeitsbefreiung als auch auf Pflegezeit umfasst die Beschidftigten. Dazu zahlt das
Gesetz Arbeitnehmer, Auszubildende und arbeitnehmerdhnliche Personen, z. B. Heimarbeiter (§ 7
Abs. 1 PflegeZG).

Die Anspriche aus dem Gesetz richten sich gegen den Arbeitgeber. Bei arbeitnehmerdhnlichen
Personen tritt an die Stelle eines Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

Wichtig ist, dass das Gesetz hinsichtlich der beiden Anspriiche nach der UnternehmensgrofBe
unterscheidet: der Anspruch auf die kurzzeitige Arbeitsbefreiung nach § 2 PflegeZG gilt fir jeden
Arbeitnehmer, unabhangig von der GréBe des Unternehmens. Den Anspruch auf die Pflegezeit nach
§ 3 PflegeZG gewahrt das Gesetz nur in Unternehmen, die regelmaBig mehr als fiinfzehn
Arbeitnehmer beschdftigen (§ 7 Abs. 2 PflegeZG).

Die Anspriiche stehen den Beschdftigten ab dem ersten Tag ihres Beschaftigungsverhaltnisses zu.
Mehrmonatige Wartezeiten wie beispielsweise im Kiindigungsschutzrecht oder im Urlaubsrecht kennt
das Pflegezeitgesetz nicht.

2.2 Kurzzeitige Arbeitsbefreiung

Das Pflegezeitgesetz gewahrt in § 2 Abs. 1 PflegeZG jedem Beschaftigten das Recht, bei einer akut
auftretenden Pflegesituation eines nahen Angehodrigen bis zur Hodchstdauer von zehn
Arbeitstagen der Arbeit fernzubleiben. Berufstadtige sollen in einem solchen Fall die Mdéglichkeit
haben, sich Uber Pflegeleistungsangebote zu informieren und die erforderlichen organisatorischen
Vorkehrungen zu treffen oder ihre Angehdrigen zundchst kurzfristig selbst zu Hause zu versorgen,
bis diese in einer geeigneten Pflegeeinrichtung untergebracht werden kdénnen.

2.2.1 Voraussetzungen des Anspruchs auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung

> Entscheidend ist zunachst, dass ein naher Angehériger pflegebediirftig ist Das
Pflegezeitgesetz verweist in § 7 Abs. 4 PflegeZG diesbeziiglich auf die Begriffsbestimmungen
der 8§ 14 und 15 Sozialgesetzbuch XI. Danach ist pflegebediirftig, wer wegen einer
kérperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fir die gewéhnlichen und



regelmdBig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer,
voraussichtlich flir mindestens sechs Monate, in erheblichem oder hoherem MaBe der Hilfe
bedarf. Die Pflegebedlirftigkeit gliedert sich in drei Pflegestufen (Pflegestufe I = erheblich
pflegebediirftig; Pflegestufe II = schwerpflegebediirftig; Pflegstufe III =
schwerstpflegebedlirftig), wobei bereits das Erreichen der ersten Pflegestufe die
Voraussetzungen des Pflegezeitgesetzes erfillt.

Zu beachten ist, dass es flr den Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung gentigt, wenn die
zu pflegende Person voraussichtlich pflegebediirftig im o. g. Sinne ist. Diese Regelung
befreit den Beschaftigten von dem Risiko eines unerlaubten, vertragswidrigen Fernbleibens
von der Arbeit, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass ein Pflegefall nicht eingetreten ist.
Oftmals wird es dem Beschéftigten in der Notsituation nicht moglich sein, sich Gewissheit
Uber die rechtlich zutreffende Einstufung des Krankheitsbildes zu verschaffen.

Die Pflegebedirftigkeit muss sich auf einen nahen Angehodrigen des Beschaftigten
beziehen. Wer dies sein kann, bestimmt das Gesetz in § 7 Abs. 3 PflegeZG: GroBeltern,
Eltern und Schwiegereltern; Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen
Gemeinschaft sowie Geschwister; leibliche Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder sowie solche
des Ehegatten oder Lebenspartners, Schwieger- und Enkelkinder.

SchlieBlich ist das Recht, der Arbeit fernzubleiben, auf Akutfdlle begrenzt und kann nur in
Anspruch genommen werden, wenn die Freistellung des Beschaftigten fliir die Organisation
einer bedarfsgerechten Pflege oder einer pflegerische Versorgung in dieser Zeit erforderlich
ist. Dies dirfte jedenfalls dann der Fall sein, wenn der Beschaftigte der einzige erwachsene
nahe Verwandte des pflegebedlrftigen Angehdrigen ist. Bei mehreren nahen Angehdérigen
oder bei teilzeitbeschaftigten, insbesondere geringfiigig beschaftigten Arbeithehmern wird es
an der Erforderlichkeit eher fehlen.

2.2.2 Mitteilungspflicht des Beschaftigten

>

Die Freistellung bedarf nicht der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Der Beschaftigte
ist nur verpflichtet, dem Arbeitgeber die Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen (§ 2 Abs. 2 PflegeZG). "Unverzlglich" im
Rechtssinn bedeutet "ohne schuldhaftes Zdgern". D. h. die Information hat zu erfolgen,
sobald der Beschiftigte in der Lage ist, die Pflegesituation und ihre Dauer im Hinblick auf ihre
Einschrankung bei der Erbringung der Arbeitsleistung einzuschatzen. Ein bestimmter
zeitlicher Vorlauf zwischen der Mitteilung an den Arbeitgeber und dem Beginn der Freistellung
wird damit nicht gefordert. Der spateste Termin dirfte im Ausnahmefall noch am ersten Tag
der gewiinschten Freistellung liegen; regelmaBig ist allerdings davon auszugehen, dass die
akute Pflegesituation sich bei vorangehenden Klinikaufenthalten o. A. des pflegebediirftigen
Angehdrigen zumindest einige Tage, u. U. auch Wochen vorher, ankindigt.

Unklar sind die Rechtsfolgen unterbliebener Mitteilung. Ein Leistungsverweigerungsrecht des
Arbeitgebers hinsichtlich der Lohnzahlung analog § 7 Abs. 1 EFZG kann nicht in Betracht
kommen, da der Arbeitgeber nach dem Gesetz nicht zur Entgeltfortzahlung verpflichtet ist.
Sicherlich aber stellt die unterbliebene Mitteilung einen ArbeitspflichtverstoB dar. Eine
Kindigung dirfte allerdings in Anlehnung an die Rechtsprechung zum EFZG nur im
Wiederholungsfall in Betracht kommen.

Der Arbeitgeber kann zusatzlich eine arztliche Bescheinigung verlangen, die Auskunft gibt
Uber die Pflegebediirftigkeit des Angehdrigen und die Erforderlichkeit der Freistellung (§ 2
Abs. 2 PflegeZG).

2.2.3 Anspruchsdauer

Der Freistellungsanspruch besteht grundsatzlich, solange dies flir die Organisation der Pflege
oder die eigenstandige Durchfihrung der pflegerischen Versorgung erforderlich ist; der
Anspruch ist jedoch auf maximal 10 Tage begrenzt (§ 2 Abs. 1 PflegeZG).

2.2.4 Entgeltfortzahlung

>

Das Pflegezeitgesetz selbst sieht keinen spezialgesetzlichen Anspruch des Beschaftigten auf
Entgeltfortzahlung wahrend der Freistellung vor. Dennoch kénnen sich flir die betroffenen



Arbeitgeber Lohnzahlungsverpflichtungen ergeben. Dies ist immer dann der Fall, wenn sich
ein solcher Anspruch aus Regelungen auBerhalb des PflegeZG ergibt. Nach § 2 Abs. 3
PflegeZG kann es sich dabei um gesetzliche Vorschriften, um "Vereinbarungen" wie
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen, aber auch individualvertragliche
Vereinbarungen handeln. Fir den Bereich des o6ffentlichen Dienstes enthalt § 29 Abs. 1 lit.
e) aa) - cc) TV6D/TV-Lander eine abschlieBende spezielle Regelung Uber einen
Freistellungsanspruch mit Lohnfortzahlung.

Ein allgemeiner Anspruch auf Lohnfortzahlung in allen Fadllen kurzzeitiger Arbeitsbefreiung
ergibt sich aus § 616 BGB. Voraussetzung ist, dass eine Arbeitsverhinderung flir eine
"verhaltnismaBig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund"
gegeben ist. Die Notwendigkeit, einen nahen Angehdrigen bei unvorhergesehener Erkrankung
hduslich zu pflegen, ist nach standiger Rechtsprechung als personlicher Grund im o. g. Sinne
anerkannt. Ob die Dauer der Arbeitsverhinderung erheblich ist, ist nach dem Verhaltnis der
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zur Dauer der Verhinderungszeit zu bestimmen. RegelmaBig
sind 5 bis 10 Arbeitstage eine nicht erhebliche Zeit. Zu beachten ist, dass die Vorschrift des
§ 616 BGB von den Tarifpartnern, aber auch von den Arbeitsvertragsparteien abdingbar ist;
der Anspruch auf Lohnfortzahlung nach § 616 BGB kann also komplett oder auch nur fir
einzelne Fallkonstellationen, z. B. einen Pflegefall im Sinne des PflegeZG, ausgeschlossen
werden. § 19 Abs. 1 Nr. 2b des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) enthalt eine spezialgesetzliche
Regelung des Anspruchs auf Lohnfortzahlung fiir Auszubildende.

2.3 Recht auf Pflegezeit

Das Pflegezeitgesetz gewahrt in § 3 Abs. 1 PflegeZG Beschaftigten einen Anspruch auf
vollstéandige oder auch nur teilweise Arbeitsfreistellung flir die Pflege eines pflegebediirftigen
Angehorigen. Im Unterschied zum Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsbefreiung, besteht der
Anspruch auf Pflegezeit nur in Unternehmen mit regelmdBig mehr als fiinfzehn
Beschiftigten.

2.3.1 Voraussetzungen des Anspruchs auf Pflegezeit im Einzelnen

>

Auch der Anspruch auf Pflegezeit setzt voraus, dass eine Pflegesituation eines nahen
Angehorigen vorliegt. Insoweit kann auf die Ausfihrungen zum Anspruch auf kurzzeitige
Arbeitsbefreiung verwiesen werden. Angesichts des abweichenden Regelungsziels des § 3
PflegeZG wird ein "voraussichtlicher" Pflegefall nicht erfasst.

Der Beschaftigte muss den Angehérigen in hdauslicher Umgebung pflegen. Dies ist
sicherlich der Fall, wenn es zu einer dauerhaften Begriindung eines gemeinsamen Haushalts,
z. B. die Aufnahme des Angehérigen in den Haushalt des Beschaftigten, kommt. Die
Voraussetzung dirfte aber auch dann erfiillt sein, wenn der Beschdaftigte den Angehdrigen in
dessen Haushalt pflegt, ohne seinen eigenen Haushalt aufzugeben. Der Nachweis einer
tatsachlichen Pflegeleistung des Beschaftigten wird nicht zu fordern sein.

Nach § 3 Abs. 2 PflegeZG hat der die Pflegebedlrftigkeit des nahen Angehérigen durch
Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung nachzuweisen. Im Fall privater Versicherung ist ein entsprechender
Nachweis zu erbringen. Keine Aussage trifft das Gesetz liber den Zeitpunkt des Nachweises;
damit ist auch die nachtragliche Vorlage nicht von vornherein ausgeschlossen, ohne dass der
Anspruch entfallt. Dies bedeutet allerdings ein erhebliches Risiko flir den Arbeitgeber bei der
Beurteilung des Freistellungsbegehrens. Aus Rechtssicherheitsgriinden ist daher der
Nachweis vorab zu fordern.

2.3.2 Geltendmachung des Anspruchs auf Pflegezeit

>

>

Das Gesetz sieht in § 3 Abs. 3 und Abs. 4 PflegeZG ein abgestuftes Verfahren fir die
Geltendmachung des Pflegezeitanspruchs vor:

Zunachst muss der Beschaftigte seinen Pflegezeitwunsch spatestens 10 Arbeitstage vor
Beginn der Pflegezeit dem Arbeitgeber schriftlich ankiindigen. Bei nicht
ordnungsgemaBer Einhaltung der Frist dirfte nur der Beginn der Pflegezeit nach hinten



verschoben werden; die Ankindigung ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung des
Freistellungsanspruchs.

> Gleichzeitig muss der Beschdftigte erkldren, fiir welchen Zeitraum er die Pflegezeit
beansprucht. Sofern er nur eine Reduzierung seiner bisherigen Arbeitszeit anstrebt, muss er
zudem erkldren, in welchem Umfang er die Freistellung winscht und wie er die
reduzierte Arbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage verteilen méchte.

> Jedenfalls bei der volligen Freistellung handelt es sich um ein einseitig vom Beschaftigten
zu erklarendes Recht (sog. einseitiges Gestaltungsrecht). Entscheidend ist allein der
Zugang der Erklarung beim Arbeitgeber. Die Inanspruchnahme der Pflegezeit bedarf nicht der
Zustimmung des Arbeitgebers. Insbesondere kann der Arbeitgeber nicht einwenden,
betriebliche Belange oder sonstige unternehmerische Interessen stiinden dem
Freistellungsanspruch entgegen. Bei Erflllung der genannten Voraussetzungen tritt die
Freistellung ohne weiteres Zutun des Arbeitgebers zum gewiinschten Zeitpunkt in Kraft.

> Anders liegt der Fall bei einer gewiinschten Arbeitszeitreduzierung. Hier fordert das Gesetz
eine schriftliche Vereinbarung zwischen den Parteien (ber den Umfang der
Verringerung und Uber die Verteilung der Arbeitszeit. Anders als beim Teilzeitanspruch nach
dem TzBfG hat der Gesetzgeber keine Konsequenzen an ein passives Verhalten des
Arbeitgebers geknlipft, sodass nach dem Wortlaut dieser das Freistellungsbegehren durch
Verweigerung einer Vereinbarung zumindest erheblich verzégern kann. In jedem Fall kann
der Arbeitgeber dem Reduzierungswunsch des Arbeithehmers eigene dringende
betriebliche Belange entgegenhalten. Dabei genligt nicht jedes anerkennenswerte
sachliche Interesse, sondern es bedarf eines gewissen Gewichts der betrieblichen Interessen.

2.3.3 Anspruchsdauer

> Der Freistellungsanspruch besteht grundsatzlich, solange dies vom Beschaftigten geltend
gemacht worden ist; der Anspruch ist jedoch auf maximal 6 Monate je pflegebediirftigen
Angehdrigen begrenzt (§ 4 Abs. 1 PflegeZG).

> Hat der Beschaftigte bei der anfanglichen Festlegung des Freistellungsanspruchs den Sechs-
Monats-Zeitraum nicht voll ausgeschépft, ist eine Verlangerung der Pflegezeit bis zur
héchst zuldssigen Dauer moglich (§ 4 Abs. 1 PflegeZG). Grundsatzlich kann dies jedoch nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers erfolgen. Der Arbeitgeber kann diese Zustimmung
ohne weitere Begriindung verweigern. Eine Ausnahme gilt flir den Fall, dass die Freistellung
deshalb nicht vollumfanglich in Anspruch genommen wurde, weil urspriinglich ein Wechsel in
der Person des Pflegenden vorgesehen war, der im Nachhinein aus wichtigen Griinden nicht
erfolgen kann. In diesem Fall kann der Beschaftigte einseitig eine Verlangerung bis zur
Héchstdauer von sechs Monaten verlangen.

» Grundsatzlich ist die vorzeitige Beendigung der Pflegezeit einseitig durch den
Beschaftigten nicht zuldssig. Ebenso wie bei der Verlangerung ist dies nur im Wege einer
einvernehmlichen Lésung mittels Zustimmung des Arbeitgebers maéglich. Eine Ausnahme
gilt fir den Fall, dass der Angehdrige nicht mehr pflegebedlirftig ist oder die hausliche Pflege
dem Beschaftigten unmdglich oder unzumutbar geworden ist. Dann endet die Pflegezeit kraft
Gesetzes vorzeitig (§ 4 Abs. 2 PflegeZG). Dem Beschaftigten wird die Pflege beispielsweise
unmdglich, wenn der nahe Angehérige vor Ablauf der Pflegezeit verstirbt oder in eine
stationare Pflegeeinrichtung aufgenommen werden muss. Eine Unzumutbarkeit kann etwa
angenommen werden, wenn aufgrund unvorhergesehener Umstande die Finanzierung der
Pflegezeit nicht mehr gesichert und der Beschaftigte auf die regelmaBige Arbeitsverglitung
angewiesen ist. Das Gesetz sieht in diesen Fallen - vor allem im Interesse des Arbeitgebers -
eine vierwochige Auslauffrist der Pflegezeit ab dem Eintritt der geanderten Umstéande vor.
Der Beschdftigte muss den Arbeitgeber (ber den Wunsch, die Pflegezeit aufgrund dieser
besonderen Umstande vorzeitig zu beenden, unverziiglich informieren.

2.3.4 Entgeltfortzahlung

Das Gesetz trifft fir die Pflegezeit, anders als flr die kurzzeitige Arbeitsverhinderung, keinen
ausdricklichen Anspruchsausschluss des Beschaftigten auf Entgeltfortzahlung. Dennoch folgt
aus dem Charakter als langerfristigen Freistellungsanspruch, dass es sich um einen Anspruch
ohne Entgeltfortzahlung handelt. Auch insoweit  sind theoretisch spezielle



Lohnzahlungsvereinbarungen mdéglich, in der Praxis aber nahezu ausgeschlossen. § 616 BGB
ist bereits tatbestandlich nicht einschlagig.

2.4 Kiindigungsverbot

> Einen, dem besonderen Kindigungsschutz wahrend Mutterschutz und Elternzeit
entsprechenden, Sonderkiindigungsschutz regelt § 5 Abs. 1 PflegeZG: eine Kindigung, die
ab dem Zeitpunkt der Ankiindigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG
oder der Inanspruchnahme der Pflegezeit nach § 3 PflegeZG bis zur Beendigung der
Freistellungszeitraume ausgesprochen wird, ist unwirksam. Auf den Kindigungsgrund kommt
es dabei nicht an. Ausnahmen kénnen nach § 5 Abs. 2 PflegeZG von der fiir den
Arbeitsschutz zustandigen obersten Landesbehdrde ausnahmsweise flir zuldssig erklart
werden. Dies durfte insbesondere bei betriebsbedingten Kiindigungen der Fall sein.

» Es handelt sich um ein sog. "absolutes" Kiindigungsverbot, d. h. es besteht unabhangig von
der sechsmonatigen Wartezeit fir die Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes und im
Fall der kurzzeitigen Arbeitsfreistellung auch unabhangig von der UnternehmensgréBe.

2.5 Freistellung als Befristungsgrund

> Die Vertretung eines kurzzeitig freigestellten Arbeitnehmers oder eines Arbeitnehmers in
Pflegezeit gilt nach § 6 PflegeZG als Sachgrund fiir eine Befristung im Sinne des § 14
Abs. 1 TzBfG. Die Dauer der Befristung kann dabei auch den zusatzlich erforderlichen
Einarbeitungszeitraum umfassen; damit kann die Befristung u. U. deutlich iber den Sechs-
Monats-Zeitraum ausgedehnt werden, da im Einzelfall auch Einarbeitungszeiten von
mehreren Monaten mdglich sind.

> Einen Sonderkiindigungstatbestand regelt § 6 Abs. 3 PflegeZG: endet die Pflegezeit
vorzeitig, kann der Arbeitgeber das befristete Arbeitsverhéltnis mit einer zweiwdéchigen Frist
kiindigen, ohne dass der Arbeitnehmer sich dagegen auf das Kiindigungsschutzgesetz
berufen und Kindigungsschutzklage erheben kann.

2.6 Unabdingbarkeit

Von den Regelungen des Pflegezeitgesetzes darf nicht zulasten der Beschaftigten abgewichen
werden. Damit ist es weder in Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen, noch
einzelvertraglich mdglich, verschlechternde Vereinbarungen =zu treffen. Eine solche
Vereinbarung ware wegen VerstoB3 gegen § 8 PflegeZG unwirksam.

3 Pflegeversicherungsreform

Erhohung des Beitragssatzes zur Pflegeversicherung ab 1.7.2008
Der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung ("Soziale Pflegeversicherung") steigt ab
1.7.2008

> allgemein auf 1,95 % (bis 30.6.2008: 1,7 %), bzw.

» flUr Kinderlose, die das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, auf 2,2 % (bis 30.6.2008:

1,95 %). Hier ist der Beitragszuschlag fir Kinderlose von 0,25 % inklusive.

Arbeitgeber und Arbeithehmer tragen diese Beitrdage (1,95 %) je zur Halfte, nur der
Beitragszuschlag flir Kinderlose (0,25 %) ist vom Arbeitnehmer allein zu tragen. Im Bundesland
Sachsen gilt - wie bisher - aufgrund des im Zuge der Einfihrung der Pflegeversicherung dort nicht
gestrichenen Feiertags eine abweichende Regelung bei der Verteilung der PV-Beitragslast zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern:
Ab 1.7.2008 tragt in Sachsen der Arbeitnehmer 1,475 % (bzw. kinderlose Arbeithehmer nach
Vollendung des 23. Lebensjahres 1,725 %) und der Arbeitgeber 0,475 %.
Die wesentlichen Verbesserungen bei den Leistungen im Uberblick
Im Rahmen der Reform der Pflegeversicherung wird eine Reihe von Verbesserungen bei den
Leistungen vorgenommen:

Leistungsdynamisierung



Mit der Pflegereform werden die unterschiedlichen Leistungsbetrage zundachst in drei Schritten
erhoht. Zuklnftig wird ab dem Jahr 2014 alle drei Jahre regelmaBig eine Anpassung
(Dynamisierung) der Leistungen durch die Bundesregierung gepriift. Die Leistungen werden
dadurch an die Lohnentwicklung angepasst.

Ambulante Leistungen

Einer der Schwerpunkte der Leistungserhéhungen liegt auf dem Bereich der ambulanten
Leistungen. Wird die Pflege durch Pflegefachkrafte erbracht, besteht ein Anspruch auf hausliche
Pflegehilfe. Diese Leistungen erhéhen sich wie folgt:

Pflegestufe I II III

Leistung bis 30.6.2008 384 EUR 921 EUR 1432 EUR
Ab 1. Juli 2008 420 EUR 980 EUR 1470 EUR
Ab 1. Januar 2010 450 EUR 1040 EUR 1510 EUR
Ab 1. Januar 2012 450 EUR 1100 EUR 1550 EUR

Wird die Pflege selbst sichergestellt, zahlt die Pflegeversicherung ein Pflegegeld. Dieses
erhoht sich wie folgt:

Pflegestufe I II II1

Leistung bis 30.6.2008 205 EUR 410 EUR 665 EUR

Ab 1. Juli 2008 215 EUR 420 EUR 675 EUR

Ab 1. Januar 2010 225 EUR 430 EUR 685 EUR

Ab 1. Januar 2012 235 EUR 440 EUR 700 EUR

Auch bei der sogenannten Verhinderungspflege erhdhen sich die Leistungen. Ist eine Pflegeperson
voriibergehend wegen Krankheit oder Urlaub an der Pflege gehindert, Ubernimmt die
Pflegeversicherung die Kosten einer Ersatzpflege fir bis zu vier Wochen. Bislang lag die Grenze bei

1.432 EUR pro Jahr. Ab 1. Juli 2008 gelten 1.470 EUR, ab 2010 bereits 1.510 EUR und ab 2012 der
Wert von 1.550 EUR als Grenze.

Stationdre Leistungen

Im Bereich der stationaren Pflege sind die Veranderungen hingegen weniger ausgepragt. In den
Pflegestufen I und II bleiben die Sachleistungsbetrage unverandert. Nur in Stufe III erhéhen sich ab
1.7.2008 in mehreren Etappen die Leistungen.

Pflegestufe II1 III (Hartefalle)
Leistung bisher 1432 EUR 1688 EUR
Ab 1. Juli 2008 1470 EUR 1750 EUR
Ab 1. Januar 2010 1510 EUR 1825 EUR

Ab 1. Januar 2012 1550 EUR 1918 EUR



